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Seit Jahren versorgt das HR-Fachmagazin personalSCHWEIZ mit jährlich 10 Ausgaben 
die Leserinnen und Leser aus der Personalbranche mit topaktueller HR-Best-Practice, Know-
how und Trends. Mit praxisnahen Beiträgen 
aus dem Arbeitsrecht, zu Lohn und Sozial-
versicherung und zur Mitarbeiterführung 
liefern wir Antworten auf Fragen, die sich 
Personaler*innen im Alltag stellen. Als Ma-
gazin für die Schweizer Personal praxis steht 
für uns die Praxisnähe der Inhalte im Zent-
rum. Viele unserer Autorinnen und  Autoren 
sind selbst im HR, im Coaching oder als 
Führungs person tätig. Ihre Texte folgen 
dem Motto «Aus der Praxis für die Praxis».

Die dringend benötigten Fachkräfte aufzuspüren und für das eigene Unternehmen  
zu gewinnen, ist in der sich schnell wandelnden Marksituation zur Herausforderung 
geworden. Mit 2 zusätzlichen Beilagen RECRUITING NOW zum HR-Fachmagazin  
personalSCHWEIZ erhalten unsere Abonnenten aktuelle Einblicke in die Themenwelten 
Recruiting, Talent Management und Employer Branding.

Zielgruppe
Unsere Hauptzielgruppe sind HR-Entscheider in 
Schweizer Unternehmen, wobei 57% der Leserschaft 
als Personalleiter*innen tätig sind. Weitere 18% arbei-
ten als Geschäftsführer oder Führungskräfte.

Jedes abonnierte Exemplar des Magazins wird durch-
schnittlich von drei Personen gelesen. Die Mehrheit 
unserer Abonnent*innen arbeitet in einem KMU mit  
50 – 250 Mitarbeitenden.

Auflage

Exemplare

Bezahlte Abonnements 2 300

Pflichtabonnements 790

Gratisexemplare 265

Messen/Veranstaltungen 1 145

Belegexemplare/Reserve 250

Verbände 250

Druckauflage 5 000

Platzierungen

Rubriken

Arbeitsrecht Weiterbildung

Lohn & Sozialversicherungen Führung

Personalarbeit in der Praxis

HR-Strategie

Future of Work

Werte & Kompetenzen

Work+

Personalleiter  

Geschäftsführer/Führungskräfte 

Personalassistenz 

Lohnverantwortliche 

8%

18%

17%

57%

Quelle: Interne Erhebung



Termine und Themenschwerpunkte
Ausgabe Themenschwerpunkte* Redaktionsschluss Anzeigenschluss Publikation

1 Februar Corporate Influencer, Arbeitgebermarke & Datenschutz 15.12.2023 04.01.2024 01.02.2024

2 März Responsible Leadership, Coaching & Organisationsentwicklung 19.01.2024 01.02.2024 01.03.2024

3 April Personalentwicklung, Skills-Gap & Lernkultur 22.02.2024 04.03.2024 02.04.2024

4 Mai KI, ChatGPT & HR-Digitalisierung  20.03.2024 03.04.2024 02.05.2024

5 Juni Flexibles Arbeiten, Jobsharing & Arbeitszeit 19.04.2024 03.05.2024 03.06.2024

6 Juli / August HR-Rolle, Kommunikation & Konfliktmanagement 21.05.2024 06.06.2024 01.07.2024

7 September New Pay, berufliche Vorsorge & Fringe Benefits 09.07.2024 06.08.2024 02.09.2024

8 Oktober BGM, Sinnhaftigkeit im Job & New Work 20.08.2024 04.09.2024 01.10.2024

9 November Diversity, Quereinsteiger & Corporate Social Responsibility 20.09.2024 04.10.2024 01.11.2024

10 Dez. / Jan. Talentmanagement, Employee Experience & Unternehmenskultur 21.10.2024 05.11.2024 02.12.2024

* Änderungen vorbehalten

Anzeigenpreise

1/1 Seite 1/2 Seite quer 1/3 Seite quer oder hoch 1/4 Seite quer

Satzspiegel 175 × 246 mm Satzspiegel 175 × 120 mm Satzspiegel (quer)
 (hoch)

175 ×   78 mm
55   × 246 mm

Satzspiegel 175 × 57 mm

Randanschnitt 216 × 303 mm Randanschnitt 216 × 148 mm Randanschnitt (quer)
 (hoch)

216 × 102 mm
78   × 303 mm

Randanschnitt 216 × 81 mm

4-farbig CHF 3 850.– 4-farbig CHF 2 450.– 4-farbig CHF 1 950.– 4-farbig CHF 1 750.–

+ Beilage  
RECRUITING NOW

+ Beilage  
RECRUITING NOW

Sonderplatzierungen
Platzierung Format Sonderpreis

2. US (1/1 Seite) 216 × 303 mm CHF  4 300.–

3. US (1/1 Seite) 216 × 303 mm CHF  4 200.–

4. US (1/1 Seite) 216 × 303 mm CHF  4 400.–

Beilage
Bis 50 g CHF 3 600.– + CHF 600.– für Porto

Ab 50 g auf Anfrage

Monatliches Verzeichnis 
 «Weiterbildungen im HR»
Die Zahl an Bildungsinstituten, die HR-Weiterbildungen 
zu unterschiedlichen Konditionen anbieten, wird im-
mer grösser. Damit Weiterbildungs-Interessierte im HR 
den Überblick nicht verlieren, haben wir für sie eine 
Übersicht zusammengestellt mit ausgewählten Lehr-
gängen und Seminaren.

Eintrag in 10 Ausgaben pro Jahr Preis

1 Eintrag (eine Weiterbildung) CHF 480.–

2 Einträge (zwei Weiterbildungen) CHF 780.–

3 Einträge (drei Weiterbildungen) CHF 980.–

Jeder weitere Eintrag/Weiterbildung + CHF 200.–

Publireportagen
2/1-Seiten 1/1-Seiten

Basispreis CHF 4 850.– CHF 2 950.–

Zzgl. Gestaltung CHF   500.– CHF   500.–

Anzahl Zeichen 8 000 3 500

Redaktionelle Beiträge
Pauschale für Layout und Lektorat CHF 250.– (pro Seite)

Konditionen
Wiederholungsrabatte: 2 × 10% / 5 × 20% / 10 × 30%

Start-up-Rabatte: auf Anfrage

Beraterkommission: 10%

Mehrwertsteuer: Alle Preise zuzüglich 7,7% MWST

Drucktechnisches
Datenübermittlung: Highend-PDF 300 dpi: daniel.blumer@personal-schweiz.ch

Magazinformat: 210 × 297 mm

Satzspiegel: 175 × 246 mm

Druck: Offsetdrduck mit AM100-Raster

Papier: halbmatt gestrichen

Ausrüstung: Drahtheftung

Software: InDesign, Photoshop, Illustrator, Acrobat



Bannerformate Format Richtpreis/Monat

Leaderboard 728 × 90 Pixel CHF 3 000.–

Wide Skyscraper 160 × 600 Pixel CHF 2 400.–

(Side-)Rectangle 300 × 250 Pixel CHF 1 800.–

Small Billboard 660 × 230 Pixel CHF 2 400.–

Billboard 970 × 250 Pixel auf Anfrage

Besucherstatistik personal-schweiz.ch

Zahlen: Monatsdurchschnitt, Quelle: Google Analytics
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 Visits  Unique visitors

Monatlicher eNewsletter
8500 E-Mail-Empfänger / Öffnungsrate 35% 
Versand jeweils Ende Monat

Anzeigetypen Format Preis

Banner 580 × 224 Pixel CHF 500.–

Bild/Logo mit Text
Bild 330 × 270 Pixel und 
Text max. 500 Zeichen 

(inkl. Link)
CHF 500.–

Medienmitteilung inkl. Archivierung auf personal-schweiz.ch CHF 300.–

Technische Daten
Formate jpg, gif, png, max. 200 KB, statisch und animiert

personalSCHWEIZ jetzt auch auf Französisch
Mit einer Auflage von 2500 Exemplaren ist personalSCHWEIZ auch in der W-CH 
als Print-Newsletter präsent. Mit einer monatlichen Erscheinung jeweils auf 
12 Seiten deckt er kompaktes Know-how für den Business-Alltag ab. Wegen 
den sehr beschränkten Anzeigenplätzen (max. 2 pro Ausgabe) sind die Media-
daten hier lediglich auf Anfrage erhältlich.

Werbemöglichkeiten auf personal-schweiz.ch

Kontakt

Dave Husi
Chefredaktor

Telefon +41 (0)44 434 88 32
dave.husi@personal-schweiz.ch

Daniel Blumer
Leiter Key Account  
Management

Eva Ferrari
Key Account  
Management

Telefon +41 (0)44 434 88 69
daniel.blumer@personal-schweiz.ch

Telefon +41 (0)44 434 88 64
eva.ferrari@personal-schweiz.ch


